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37. Wat was de rol/verantwoordelijkheid met betrekking tot het naleven 
van normen/Arbowetgeving/Arbogericht-beleid/veiligheidsprocedures 
van: 
a. Gemeente Tilburg 
b. NedTrain/NS 
c. Spoorwegmuseum 
d. Arbeidsinspectie 
e. Leidinggevenden 
f. Veiligheidsfunctionarissen 
g. Bedrijfs-/huisartsen 
h. Toezicht op de werkvloer 
i. Medezeggenschapsraad 
j. ex-werkers van tROM-project 

38. Welk (lichamelijk) medisch onderzoek voor ex-werkers van het 
tROM-project is er tijdens het tROM-project aangeboden? Welke af-
wegingen hebben plaatsgevonden voor de keuze hiervoor? 

39. Onder welke voorwaarden hebben ex-werkers bij het tROM-project 
gewerkt (continuering uitkering (WAO, WW, WWV, Bijstand))? Was 
een ex-werker bij het tROM-project verplicht om te werken (continu-
ering uitkering (WAO, WW, WWV, Bijstand))? 

40. Wat was de (contractuele/juridische) verhouding en overeenkomst 
tussen gemeente Tilburg, UWV, NS/NedTrain en nationaal spoor-
wegmuseum in het kader van tROM-project? Wat waren de daarbij 
horende voorwaarden, verantwoordelijkheden en veiligheidsprocedu-
res voor het uitvoeren van de werkzaamheden binnen het tROM-
project? 

41. Hoe was de onderlinge sfeer tussen de leiding en de ex-werkers van 
het tROM-project, en tussen de ex-werkers onderling? Was er sprake 
van verschillen in bejegening van (groepen van) ex-werkers van het 
tROM-project? 

42. Over welke informatie beschikte en beschikt de gemeenteraad op het 
terrein van tROM? 

43. Zijn de toenmalige leidinggevenden nog bij de gemeente in dienst? 
44. Was de meldplicht (aangifteplicht zoals beschreven in artikel 162 van 

het Wetboek van Strafvordering) van toepassing en is die in acht ge-
nomen? Het gaat om verschillende zaken zoals arbeidsomstandighe-
den, bejegening, bedrijfsvoering en strafkorting op uitkering. 

WP9: AANSPRAKELIJKHEID/JURIDISCH 

Algemene vragen (Universiteit Maastricht) 

45. Wat is de juridische procedure bij aansprakelijkheidskwesties (o.a. 
bewijslast, verjaring, schadevergoeding) 

********************************************************** 

VRAGEN DIE NIET IN HET RIVM-ONDERZOEK WORDEN BEANTWOORD 

De volgende vragen, veelal specifiek voor de huidige tROM-situatie, kun-
nen niet in het RIVM-onderzoek worden beantwoord: 

Versie: 20 maart 2017 Status: Concept Pagina 6 van 7 



 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 


